
Информация 

«О результатах проведенных ревизий и проверок департаментомпо труду и 

социальной защите населения Костромской области  

за3 квартал2022 года» 

 

Во3 квартале2022 года  в соответствии с утвержденным сводным 

планом контрольной деятельности департамента проведеныплановые 

ревизии и проверки деятельности учреждений, подведомственных 

департаменту: 

областного государственного бюджетного учреждения «Комплексный 

центр социального обслуживания населения по г. Буй и Буйскому району». 

областного государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения по Павинскому району», 

областного государственного казенного учреждения «Центр занятости 

населения по Пыщугскому району», 

областного государственного бюджетного учреждения «Кадыйский 

комплексный центр социального обслуживания населения». 

По итогам проведенных ревизий и проверок выявлен ряд нарушений, в 

том числе: 

 уплата пени и штрафов за нарушение требований законодательства РФ, 

возникшие по вине работников учреждения и квалифицированных ревизией 

как неэффективные расходы; 

необоснованное установление стимулирующих выплат работникам 

учреждений;недоплаты заработной платы, в том числе компенсационного 

характера; 

 нарушения при расчете среднего заработкапри предоставлении 

отпусков; 

 выявлены излишки, недостачи нематериальных активов; 

 не решен вопрос о дальнейшей эксплуатации неиспользуемого 

имущества; 

не обеспечено соблюдение требований нормативных документов при  

проведении оздоровительной кампании детей; 

выявлена переплата материальной поддержки по программе занятости; 

не обеспечено выполнение контрольных показателей основных 

мероприятий программы «Содействие занятости»; в случае невыполнения – 

не обеспечено согласование с департаментом корректировки данных 

показателей; 

 своевременно не направлены в департамент предложения по 

перераспределению бюджетных ассигнований с целью обеспечения 

выполнения установленных показателей бюджетный сметы в полном объеме; 

не обеспечено соблюдение Стандартов предоставления социальных 

услуг; 

 не обеспечено соблюдение Правил определения среднедушевого 

дохода; 

выявлены нарушения и недостатки по организации и ведению 

бухгалтерского учета, отражению хозяйственных операций,внутреннего 

финансового контроля, прочие нарушения. 
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 Выявлены  недостатки и нарушения в организации и осуществлении 

уставной деятельности, общих вопросов деятельности учреждений. 

 По результатам ревизий и проверок выработан комплекс мер, 

направленных на предотвращение и устранение выявленных нарушений, 

эффективную организацию системы внутреннего, в том числе финансового 

контроля в учреждениях, применены меры ответственности к работникам 

учреждений, допустившим нарушения. 

 В ходе реализации материалов ревизий и проверок осуществлялся 

систематический контроль за возмещением (восстановлением) 

необоснованно использованных средств, выполнением графиков возмещения 

средств, подлежащих возмещению, в том числе по результатам ревизий, 

проведенных ранее, за устранением выявленных нарушений, приведением 

деятельности учреждений к требованиям действующего законодательства. 

 

         Начальник ревизионного отдела   П.Э. Петров 


